
発行日：平成２６年 4 月

発行者：富山県小型運輸㈱

社長より

新年度のスタートです。

会社は五か年再建計画の二年目に入ります。

第７３期は燃料費の高止まり、車両修繕費の経費

増加、車両任意保険料の増加等で大変残念ながら

26 年 3 月までの決算内容は厳しい数字となってい

ます。

今期は会社経営が安定できる基盤を構築いたし、

従業員の幸せ、会社の繁栄を念じて努力する所存

です。全従業員一人一人のご協力を引続き宜しく

お願い申し上げます。

第 74747474期 経営方針
自平成 26262626 年 4444 月 1111 日～至平成 27272727 年 3333 月

31313131 日

実行具体策

1.1.1.1. 一人ひとりが健康で元気で明るく魅力ある職場づくりを目指します。

2.2.2.2. 無事故・無災害・労災事故ゼロを目標と致します。

3.3.3.3. 荷主様から信頼され愛される会社組織・社員教育を徹底致します。

4.4.4.4. 毎朝役員・管理者・事務担当者間の１分間ミ－テングで業務確認を実施。

5.5.5.5. 運行効率の意識改革を構築し会社発展のため全社員で取組む体制づくり。

6.6.6.6. 社員の無事故・永年表彰・家族様のお祝い金支給制度を追加致します。

7.7.7.7. 社員の更なるレベルアップを目指し事故防止研修施設の積極参加。



玄関に交通安全のポスター

道路には交通安全の旗

点呼時にドライバー一人一人にその日の

体調や安全運転に対する気持ちを伺う 毎月の安全祈願



大学院 1111 名 高校 3333 名

大学 1111 名 小学校 2222 名

専門学校 1111 名

昨年の無事故無災害達成者に無事故手当支給いたしました。

今年度より入学祝金の贈呈をおこないました。

多数の運転手の方が表彰されました。

7777 名の方のお子さんが御入学されました。おめでとうございます。



平成 26 年 4 月 12 日 AM9:30~ 本社業務部にて

1.社長挨拶 第 74 期の目標・対策に

ついて 他

2.無事故無災害表彰式 61 名の表彰

3.事故防止について 事故事例紹介

健康管理について

高速料金改定・

燃費悪化対応

4.質疑応答

5.総括

第３回 事故防止勉強会

栃谷春祭りで獅子舞を鑑賞


