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労
災
事
故

防
止
特
集

　

富
山
県
小
型
運
輸
は
昭
和

26
年
に
創
業
し
、
こ
の
10
月

で
創
業
64
年
目
を
迎
え
る
。

「
富
山
の
置
き
薬
」
と
し
て

古
く
か
ら
広
く
知
ら
れ
て
い

る
医
薬
品
、
ま
た
米
や
梨
な

ど
の
農
作
物
や
ア
ル
ミ
缶
な

ど
を
大
型
車
で
関
東
や
関
西

　

同
社
が
衛
生
管
理
に
本
格

的
に
取
り
組
む
よ
う
に
な
っ

た
の
は
、
５
年
ほ
ど
前
か
ら

で
あ
る
。

　

そ
れ
以
前
は
、
脚
立
に
乗

っ
て
洗
車
し
て
い
る
時
に
足

を
踏
み
外
し
落
下
し
て
ケ
ガ

を
し
た
、
ホ
ー
ム
で
荷
扱
い

中
に
足
を
滑
ら
せ
て
転
倒
し

た
、
ト
ラ
ッ
ク
に
乗
車
す
る

際
に
ス
テ
ッ
プ
を
踏
み
外
し

な
ど
に
運
ん
で
い
る
ほ
か
、

中
・
小
型
車
に
よ
る
新
聞
輸

送
や
家
具
輸
送
、
学
校
給
食

の
配
送
、
家
庭
か
ら
出
る
空

き
瓶
の
回
収
や
デ
ー
タ
輸
送

な
ど
も
手
が
け
て
お
り
、
地

域
に
密
着
し
た
業
務
を
展
開

し
て
い
る
。

複
雑
骨
折
に
至
っ
た
―
―
な

ど
、
業
務
中
の
事
故
が
続
い

て
い
た
。そ
の
現
状
に
対
し
、

千
田
社
長
は
「
社
員
に
二
度

と
業
務
中
に
危
険
な
行
為
を

さ
せ
な
い
」
と
決
意
。「
当

社
で
働
く
従
業
員
が
健
康

　

そ
れ
で
は
、
同
社
に
お
け

る
安
全
衛
生
活
動
を
細
か
く

見
て
い
き
た
い
。

① 

事
故
防
止
・
労
災
防
止
勉

強
会
の
開
催

　

同
社
で
は
定
期
的
に
、
全

従
業
員
を
対
象
と
し
た
事
故

防
止
・
労
災
防
止
勉
強
会
を

実
施
し
て
い
る
。

　

平
成
26
年
は
６
回
実
施

（
表
１
）。
勉
強
会
で
は
、

交
通
事
故
や
労
働
災
害
の
防

に
、
そ
し
て
心
安
ら
か
に
働

い
て
も
ら
え
る
職
場
環
境
づ

く
り
」
に
、
精
力
的
に
取
り

組
ん
で
い
っ
た
。

　

事
故
を
起
こ
さ
せ
な
い
た

め
の
組
織
の
構
築
を
目
指
す

べ
く
、
ま
ず
社
内
に
安
全
部

を
立
ち
上
げ
た
。
当
初
は
交

通
安
全
対
策
を
中
心
に
行
っ

て
い
た
が
、
後
に
労
災
事
故

を
防
ぐ
た
め
の
対
策
の
内
容

も
充
実
さ
せ
て
い
っ
た
。
現

在
で
は
、「
健
康
管
理
」「
メ

ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
」「
安
全
管
理
」

を
３
本
柱
に
据
え
、
健
康
起

因
事
故
撲
滅
に
向
け
て
積
極

的
な
取
り
組
み
を
進
め
て
い

る
。

止
に
つ
い
て
多
彩
な
観
点
か

ら
取
り
上
げ
て
お
り
、
従
業

員
全
員
で
学
ん
で
い
く
こ
と

で
知
識
の
浸
透
を
図
っ
て
い

る
。
ま
た
、
夏
は
熱
中
症
防

止
、
秋
は
秋
バ
テ
防
止
、
冬

は
当
地
で
は
積
雪
が
あ
る
た

め
転
倒
事
故
防
止
を
取
り
上

げ
る
な
ど
、
季
節
に
応
じ
て

気
を
付
け
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
対
策
を
扱
っ
て
い
る
。

② 

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
の
強

化

　

同
社
の
安
全
衛
生
活
動
の

中
で
出
色
な
の
が
、
メ
ン
タ

ル
ヘ
ル
ス
対
策
を
強
化
し
て

い
る
こ
と
で
あ
る
。
こ
れ
は
、

あ
る
ド
ラ
イ
バ
ー
が
ふ
さ
ぎ

込
み
が
ち
に
な
っ
て
仕
事
へ
の

意
欲
を
失
っ
て
し
ま
っ
た
こ

と
が
き
っ
か
け
と
な
り
、
４

年
ほ
ど
前
か
ら
始
め
ら
れ
た

と
い
う
。

　

近
年
、
う
つ
病
な
ど
の
精

神
疾
患
に
よ
り
医
療
機
関
に

か
か
っ
て
い
る
患
者
数
が
大

幅
に
増
加
し
て
お
り
、
17
年

以
降
は
３
０
０
万
人
を
超
え

て
い
る
※２
。
心
の
病
気
は
、

患
者
本
人
の
み
な
ら
ず
、
家

庭
や
職
場
に
与
え
る
影
響
も

大
き
い
。
し
か
し
、
体
の
病

気
に
比
べ
る
と
、
早
い
段
階

で
適
切
な
治
療
を
受
け
る
こ

と
が
難
し
い
。
特
に
、
一
人

で
業
務
を
行
う
こ
と
が
多
い

ト
ラ
ッ
ク
ド
ラ
イ
バ
ー
は
、

悩
み
を
一
人
で
抱
え
込
ん
で

し
ま
い
、
心
の
不
調
を
相
談

で
き
る
相
手
を
見
つ
け
ら
れ

な
い
ま
ま
、
深
刻
な
状
態
に

陥
っ
て
し
ま
う
ケ
ー
ス
も
み

ら
れ
る
。

　

心
の
健
康
維
持
に
つ
い
て

自
ら
が
意
識
し
、
周
り
も
心

の
ち
ょ
っ
と
し
た
変
化
に
早

め
に
気
付
い
て
あ
げ
る
こ
と

で
、
深
刻
化
す
る
前
に
適
切

な
処
置
を
受
け
る
こ
と
が
可

能
と
な
る
（
４
面
参
照
）。

　

事
故
防
止
・
労
災
防
止
勉

強
会
で
は
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル

ス
対
策
支
援
セ
ン
タ
ー
の
促

進
員
を
招
き
、
心
の
健
康
管

③ 

産
業
医
に
よ
る
カ
ウ
ン
セ

リ
ン
グ
の
実
施

　

健
康
を
維
持
す
る
た
め
に

は
、
病
気
の
早
期
発
見
・
早

期
治
療
が
欠
か
せ
な
い
。
同

社
で
は
１
か
月
に
一
度
、
産

業
医
に
よ
る
カ
ウ
ン
セ
リ
ン

グ
を
実
施
し
て
い
る
。
相
談

の
結
果
、
疾
患
の
可
能
性
が

あ
る
従
業
員
に
は
早
期
の
病

院
で
の
診
察
・
治
療
を
促
し

て
い
る
。
産
業
医
に
よ
る
定

期
的
な
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
を

行
う
こ
と
で
、
通
院
・
治
療

中
の
従
業
員
に
対
し
て
継
続

的
に
経
過
を
確
認
で
き
、
的

確
な
ア
ド
バ
イ
ス
が
で
き
る

た
め
、非
常
に
有
効
で
あ
る
。

④�

イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
予
防
接
種

に
対
す
る
補
助

　

４
年
前
に
従
業
員
２
人
が

イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
に
感
染
し

た
経
験
を
踏
ま
え
、
イ
ン
フ

ル
エ
ン
ザ
接
種
の
実
施
に
際

し
て
は
会
社
が
補
助
を
行
っ

て
い
る
。
予
防
接
種
を
行
う

こ
と
で
、
従
業
員
に
お
け
る

イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
感
染
・
流

理
の
重
要
性
に
つ
い
て
話
を

し
て
も
ら
い
、
従
業
員
に
心

の
病
気
へ
の
意
識
付
け
を
行

っ
て
い
る
。

　

将
来
的
に
は
、
日
頃
か
ら

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
に
関
し
て

対
応
で
き
る
場
を
設
け
た
い

と
い
う
。
た
だ
、「
社
内
相

談
所
と
い
っ
た
形
で
特
別
な

窓
口
を
設
置
し
て
も
、
他
の

従
業
員
の
目
も
あ
っ
て
相
談

し
づ
ら
い
と
こ
ろ
も
あ
る
の

で
、
日
常
的
な
コ
ミ
ュ
ニ
ケ

ー
シ
ョ
ン
の
延
長
の
よ
う
な

形
で
社
員
の
悩
み
を
聞
け
る

よ
う
な
場
を
つ
く
る
こ
と
が

で
き
れ
ば
い
い
の
で
は
な
い

か
」
と
、
担
当
す
る
千
田
諭

常
務
取
締
役
は
語
っ
た
。

行
の
拡
大
を
阻
止
す
る
。

⑤ 

日
常
の
業
務
に
お
け
る
対

策

　

健
康
を
維
持
す
る
た
め
に

は
、
日
頃
か
ら
健
康
に
気
を

配
り
、
無
理
の
な
い
形
で
日

々
の
乗
務
を
行
っ
て
い
く
こ

と
が
求
め
ら
れ
る
。

　

同
社
で
は
、
点
呼
室
に
体

重
計
と
血
圧
計
を
設
置
し
、

運
行
前
に
測
定
を
行
っ
て
い

る
。
体
重
が
急
激
に
増
え
て

い
く
よ
う
だ
と
、
運
動
な
ど

で
減
量
を
図
る
と
と
も
に
生

活
習
慣
を
変
え
て
い
く
必
要

が
あ
る
。
ま
た
、
高
血
圧
は

脳
梗
塞
や
脳
出
血
、
心
筋
梗

塞
な
ど
の
引
き
金
に
も
な

る
。
定
期
的
に
体
重
や
血
圧

を
測
定
し
て
異
変
を
早
め
に

察
知
す
る
こ
と
で
、
病
気
の

重
篤
化
を
防
ぐ
狙
い
が
あ
る

︵
別
項
︶。

　

ま
た
、
無
理
な
勤
務
を
避

け
る
た
め
に
、
運
行
ス
ケ
ジ

ュ
ー
ル
の
適
切
な
管
理
を
行

う
ほ
か
、
社
内
に
清
潔
な
環

境
を
整
え
た
仮
眠
室
を
整
備

し
、
し
っ
か
り
と
休
息
を
取

っ
て
も
ら
う
こ
と
で
疲
労
蓄

積
と
過
労
運
転
の
防
止
に
も

努
め
て
い
る
。

　

さ
ら
に
、
事
故
の
な
い
作

業
を
行
っ
て
も
ら
い
た
い
と

い
う
願
い
か
ら
、
点
呼
時
に

今
日
の
作
業
に
お
け
る
「
一

言
コ
メ
ン
ト
」
を
ノ
ー
ト
に

書
い
て
も
ら
う
こ
と
で
、
従

業
員
一
人
ひ
と
り
の
安
全
へ

の
意
識
付
け
に
繋
げ
て
い
る
。

⑥�

社
内
の
人
間
関
係
の
改
善

・
良
化

　

職
場
の
人
間
関
係
が
ギ
ス

ギ
ス
し
て
い
る
と
、
毎
日
働

く
従
業
員
の
メ
ン
タ
ル
に
悪

影
響
を
与
え
か
ね
な
い
。
そ

こ
で
、
社
員
同
士
の
親
睦
を

深
め
て
も
ら
う
た
め
に
、
ボ

ウ
リ
ン
グ
大
会
な
ど
の
社
内

レ
ク
リ
エ
ー
シ
ョ
ン
を
活
発
に

実
施
し
て
い
る
。

　

ま
た
、
千
田
社
長
自
ら
が

ド
ラ
イ
バ
ー
た
ち
に
声
を
か

け
、対
話
を
重
ね
る
こ
と
で
、

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
良
化

に
繋
げ
て
い
る
。
以
前
は
会

⑦
定
期
健
康
診
断
の
実
施

　

労
働
安
全
衛
生
法
で
は
、

一
般
従
業
員
に
対
し
て
は
年

１
回
、
ま
た
夜
間
運
行
を
行

う
ド
ラ
イ
バ
ー
に
対
し
て
は

年
に
２
回
定
期
健
康
診
断
を

実
施
す
る
こ
と
を
義
務
付
け

て
お
り
、
同
社
で
も
全
て
の

役
員
・
従
業
員
を
対
象
に
定

期
健
康
診
断
を
実
施
し
て
い

る
。

社
の
拠
点
が
２
か
所
あ
り
、

全
て
の
従
業
員
と
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
を
取
る
こ
と
は

簡
単
で
は
な
か
っ
た
。
し
か

し
、
４
年
前
に
拠
点
を
１
か

所
に
集
約
さ
せ
た
こ
と
で
、

全
社
員
と
顔
を
合
わ
せ
る
機

会
が
増
え
た
。
社
長
が
労
災

事
故
防
止
へ
の
想
い
を
直
接

従
業
員
に
伝
え
る
こ
と
で
、

社
長
の
考
え
が
運
行
管
理
者

や
ド
ラ
イ
バ
ー
に
的
確
に
伝

わ
る
よ
う
に
な
り
、
従
業
員

が
理
解
を
示
し
、
行
動
に
移

す
こ
と
で
成
果
が
出
る
よ
う

に
な
っ
た
と
い
う
。

　

こ
れ
ら
の
取
り
組
み
に
よ

っ
て
こ
の
３
年
間
は
労
災
事

故
ゼ
ロ
を
達
成
し
て
い
る
。

　

な
お
、
安
全
へ
の
意
識
を

高
め
、
従
業
員
が
一
丸
と
な

っ
て
交
通
事
故
・
労
災
事
故

の
撲
滅
に
向
か
っ
て
い
く
た

め
、
月
の
初
め
に
は
「
安
全

祈
願
祭
」
を
実
施
し
、
47
年

間
継
続
し
て
い
る
。
従
業
員

み
ん
な
で
本
年
度
の
無
事
故

・
無
災
害
を
祈
願
し
て
い
る
。

　

健
康
診
断
を
行
う
際
に
問

題
と
な
る
の
が
、「
病
気
が
見

つ
か
る
の
が
怖
い
」「
病
気
が

見
つ
か
る
と
仕
事
を
辞
め
な

い
と
い
け
な
い
」「
休
ん
で
し

ま
う
と
給
料
が
減
る
（
な
く

な
る
）
か
ら
、
稼
ぐ
た
め
に

は
無
理
し
て
働
い
て
稼
が
な

い
と
い
け
な
い
」
な
ど
様
々

な
理
由
か
ら
、
健
康
診
断
や

二
次
診
断
の
受
診
を
拒
む
ド

ラ
イ
バ
ー
が
出
て
き
て
し
ま

う
こ
と
で
あ
る
。
し
か
し
、

労
働
安
全
衛
生
法
で
は
健
康

診
断
の
実
施
が
義
務
付
け
ら

れ
て
お
り
、
運
送
事
業
者
に

は
従
業
員
全
員
受
診
へ
の
配

慮
と
強
い
指
導
力
が
求
め
ら

れ
る
。

　

同
社
で
は
、
過
去
の
受
診

結
果
を
基
に
、
健
康
に
注
意

が
必
要
な
従
業
員
を
絞
り
込

ん
だ
上
で
定
期
健
康
診
断
を

実
施
。
受
診
結
果
を
確
認
し

た
上
で
、「
要
受
診
」
と
な
っ

た
従
業
員
に
は
病
院
で
の
受

診
を
強
く
促
し
て
い
る
。
診

断
結
果
を
従
業
員
に
渡
す
際

に
も
一
言
添
え
て
注
意
喚
起

す
る
こ
と
で
、
治
療
に
結
び

付
く
こ
と
が
多
い
と
い
う
。

ま
た
、
産
業
医
が
同
社
の
す

ぐ
近
く
に
医
院
を
開
設
し
て

い
る
た
め
、
業
務
を
休
む
こ

と
な
く
受
診
し
や
す
い
環
境

に
も
な
っ
て
い
る
。
健
康
に

注
意
が
必
要
な
従
業
員
に
対

し
て
は
産
業
医
か
ら
診
断
結

果
を
説
明
し
て
も
ら
い
、
専

門
的
な
ア
ド
バ
イ
ス
を
行
う

こ
と
で
早
期
に
適
切
な
ケ
ア

を
受
け
さ
せ
る
よ
う
に
し
て

い
る
。

　

と
こ
ろ
で
、
同
社
が
健
診

後
の
フ
ォ
ロ
ー
強
化
に
踏
み

出
し
た
の
に
は
、
ひ
と
つ
の

大
き
な
き
っ
か
け
が
あ
っ
た
。

あ
る
従
業
員
が
高
血
圧
を
適

切
に
治
療
せ
ず
に
放
置
し
た

た
め
に
、
く
も
膜
下
出
血
を

発
症
し
た
の
で
あ
る
。

　

健
康
管
理
は
基
本
的
に
は

自
分
自
身
が
責
任
を
も
っ
て

行
う
べ
き
で
あ
る
が
、
一
旦

大
き
な
病
気
を
発
症
し
て
し

ま
う
と
、
家
族
に
と
っ
て
も

会
社
に
と
っ
て
も
計
り
知
れ

な
い
影
響
が
あ
る
。
同
社
で

は
こ
の
出
来
事
を
き
っ
か
け

に
、
改
善
が
必
要
な
従
業
員

に
対
し
て
医
師
へ
の
受
診
を

強
く
働
き
か
け
る
よ
う
に
な

っ
た
。「
従
業
員
と
そ
の
家
族

に
対
し
て
、
二
度
と
同
じ
よ

う
な
悲
劇
は
起
こ
さ
せ
な
い
」

と
い
う
強
い
思
い
が
、
フ
ォ
ロ

ー
強
化
を
後
押
し
し
て
い
る
。

　
「
従
業
員
が
健
康
で
働
き

続
け
ら
れ
る
と
い
う
こ
と
」

は
、
従
業
員
自
身
や
そ
の
家

族
の
み
な
ら
ず
、
そ
の
人
が

働
く
会
社
に
と
っ
て
も
非
常

に
大
切
な
こ
と
で
あ
る
。
会

社
に
と
っ
て
、
従
業
員
の
健

康
を
守
り
、
必
要
で
あ
れ
ば

専
門
機
関
と
連
携
し
て
従
業

員
の
健
康
状
態
を
改
善
す
る

こ
と
は
、
従
業
員
に
で
き
る

限
り
長
く
、
そ
し
て
気
持
ち

よ
く
働
き
続
け
て
も
ら
う
た

め
に
果
た
さ
れ
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
重
要
な
責
務
な
の
だ
。

　
　
　
　

＊

　
「
当
社
の
衛
生
管
理
へ
の
取

り
組
み
に
つ
い
て
は
、
運
輸

支
局
の
方
か
ら
も
ご
評
価
い

た
だ
く
ま
で
に
な
り
ま
し
た
。

し
か
し
、
現
在
の
取
り
組
み

は
決
し
て
十
分
で
は
な
い
と

思
っ
て
い
ま
す
。『
ド
ラ
イ
バ

ー
の
健
康
管
理
は
会
社
自
体

の
健
康
管
理
に
も
繋
が
る
』

と
強
く
認
識
し
、
従
業
員
の

健
康
を
守
る
た
め
に
、
こ
れ

か
ら
も
取
り
組
み
を
強
化
し

前
進
し
て
い
き
ま
す
。
従
業

員
が
安
心
し
て
働
け
る
職
場

づ
く
り
を
徹
底
し
て
推
し
進

め
、
無
事
故
・
無
災
害
を
目

指
す
と
と
も
に
、
地
域
に
貢

献
し
て
い
き
た
い
と
考
え
て

い
ま
す
」
と
、
千
田
社
長
は

今
後
へ
の
決
意
を
熱
く
語
っ

た
。

（
取
材
協
力
）
富
山
県
小
型

運
輸
㈱
…
代
表
取
締
役
社
長

・
千
田
勲
氏
、
常
務
取
締
役

・
千
田
諭
氏
、
取
締
役
・
部

長
（
営
業
・
安
全
・
環
境
担

当
）
堀
内
正
晴
氏
、
取
締
役

・
部
長
（
営
業
・
業
務
・
教

育
担
当
）
成
瀬
幸
一
氏

※２
厚
生
労
働
省
の
患
者
調
査
に

よ
る
。
な
お
、
平
成
23
年
の
調

査
で
は
宮
城
県
の
一
部
と
福
島

県
を
除
い
て
い
る
。

　

陸
運
業
に
お
け
る
︑
労
働
災
害
に
よ

る
平
成
26
年
の
死
亡
者
数
は
１
３
２
人

を
数
え
︑
前
年
に
比
べ
て
23
・
４
％
増

加
し
て
い
る
※１
︒
ま
た
︑
休
業
4
日
以

上
の
死
傷
者
数
も
依
然
と
し
て
多
い
の

が
現
状
で
あ
る
（
３
面
参
照
）︒
陸
運

業
で
は
多
く
の
労
働
災
害
が
発
生
し
て

お
り
︑
ト
ラ
ッ
ク
運
送
業
界
に
は
一
層

の
労
働
災
害
事
故
防
止
へ
の
取
り
組
み

強
化
が
求
め
ら
れ
て
い
る
︒

　

ト
ラ
ッ
ク
運
送
業
界
は
人
手
不
足
な

ど
多
く
の
課
題
を
抱
え
る
な
ど
︑
厳
し

い
経
営
環
境
に
置
か
れ
て
は
い
る
が
︑

業
界
で
働
く
人
々
が
健
康
で
安
全
に
働

く
こ
と
の
で
き
る
労
働
環
境
の
整
備
は
︑

事
業
継
続
の
た
め
に
は
決
し
て
欠
か
す

こ
と
は
で
き
な
い
︒

　

今
号
か
ら
始
ま
る
本
連
載
で
は
︑
労

災
事
故
防
止
対
策
を
積
極
的
に
実
施
し

て
い
る
運
送
事
業
者
の
事
例
を
紹
介
︒

陸
運
業
に
お
け
る
労
災
事
故
防
止
に
資

す
る
内
容
を
取
り
上
げ
て
い
く
︒

　

今
回
は
︑
従
業
員
に
対
す
る
衛
生
管

理
へ
の
施
策
を
強
力
に
推
進
し
︑
健
康

起
因
事
故
撲
滅
を
目
指
し
て
い
る
富
山

県
小
型
運
輸
㈱
（
千
田
勲
代
表
取
締
役

社
長
）
の
取
り
組
み
を
紹
介
す
る
︒

※１
厚
生
労
働
省
﹁
平
成
26
年
労
働
災
害
発

生
状
況
等
﹂

衛
生
管
理
を
強
化
し
健
康
起
因
事
故
撲
滅
に
取
り
組
む

富
山
県
小
型
運
輸
株
式
会
社

度
重
な
る
労
働
災
害
に
直
面
し

取
り
組
み
強
化
を
決
意

「
体
の
病
気
」
の
み
な
ら
ず

拡
大
す
る「
心
の
病
気
」へ
の
対
策
も

多
彩
な
切
り
口
か
ら
施
策
を
重
ね

３
年
連
続
労
災
事
故
ゼ
ロへ

従
業
員
の
健
康
を
守
る
こ
と
は

会
社
に
と
っ
て
果
た
す
べ
き
責
務
に

▷ 1月 4日（第 1回）
　・�県内の交通事故発生状況、雪道や凍結道路における運転の心得、
運転者が背負う交通事故の責任（講師：中部交通共済協同組合）

　・�冬季の転倒災害の現状・事例および防止対策、労災事故の再報告
▷ 3月 1日（第 2回）
　・�休息・休憩の取り方など、健康管理を主とした安全運行に関し
ての再確認

▷ 4月 12 日（第 3回）
　・無事故無災害表彰式
　・事故事例紹介
　・健康管理について
▷ 7月 5日（第 4回）
　・運行・安全管理について
　・車両点検について
　・熱中症対策、心のケアについて
▷ 9月 6日（第 5回）
　・事故事例から学ぶワークシートによるケーススタディ
　・�これからの季節の健康管理（「秋バテ」の防止、体調管理の大切
さについて）

▷ 12月 6日（第 6回）
　・交通事故に関わる運転手の生理的・心理的要因と対処法
　・飲酒運転・薬などを服用しての運転の防止

会社名　　　富山県小型運輸㈱
代表者　　　千田　勲
本社所在地　富山県富山市栃谷438-1
設立　　　　昭和26年 10月
資本金　　　4,750万円
従業員数　　93人（うちドライバー78人）
車両台数　　60台

会社概要

 表１   平成26年に実施した「事故防止・労災防止勉強会」

第１回

㊤点呼室には体重計と血圧計を備えてある㊦安全への意識付けに繋がる
「一言コメントノート」

外部講師を招いて行われる「事故防止・労災防止勉強会」

右
か
ら
堀
内
取
締
役
、千
田
常
務
取
締

役
、
千
田
社
長
、
成
瀬
取
締
役

熱
中
症
対
策
と
し
て
栄
養
ド
リ
ン
ク

等
を
ド
ラ
イ
バ
ー
に
配
布

労災ひとくちメモ
　体重は、毎日測定し増減をチェックすることで、肥満を予防する意識をもつことができ
ます。食べ過ぎや運動不足の日々が続くと、体重が増加して肥満を招き、糖尿病や高血圧
などの生活習慣病を発症する恐れがあります。
　また、血圧は心臓や血管への負担、臓器の障害の危険を知らせる貴重な情報になります。
高血圧を放置すると、自覚症状のないまま動脈硬化が進行し、脳卒中や心臓病などの病気
を引き起こします。
　毎日体重と血圧を測定し、健康づくりに役立てましょう！

■体重を知ることで分かるBMI 値〜 25以上は肥満
　デジタル式の100g単位表示の体重計を使用すると、詳細な変化を把握することができ
ます。

　体重と身長を測定することで、BMI（ボディーマスインデックス：体格指数）を知るこ
とができます（表１）。これは国際的にも広く普及している体の大きさの指数で、疾病が
最も少ないとされているのは「BMI値 22」です。

　BMI値と適正体重の計算方法

　　BMI＝体重（kg）÷（身長（ｍ）×身長（ｍ））
　　適正体重（kg）＝身長（ｍ）×身長（ｍ）×22

表１��BMI 判定基準　※成人対象（判定基準：日本肥満学会）
BMI 判定 コメント

18.5 未満 やせ 体重を減らさないよう気を付けましょう
18.5 〜 25未満 ふつう バランスがよいです。維持するよう心がけましょう
25〜 30未満 肥満（１度）

食生活や運動習慣を見直し体重コントロールする
よう心がけましょう

30〜 35未満 肥満（２度）
35〜 40未満 肥満（３度）
40以上 肥満（４度）

　BMI 判定 25以上の人は肥満傾向にあります。今後体重が増加しないよう、体重コント
ロールをしましょう。

■心臓への負担や臓器の障害の危険を知らせてくれる血圧
　血圧は身体や心の状態、測定の条件によって変化しますので、何回か測定しましょう。
　家庭で測定した場合、最高血圧
135mmHg、最低血圧 80mmHg 以上が
高血圧です。
　高血圧の人の血管は敏感で、血圧変動
が大きくなりやすいので、注意が必要で
す。様々な条件のもとでの自分の血圧を
知っておくとよいでしょう（表２）。

①毎日測ろう！ 体重と血圧

180

至適血圧
正常血圧
正常高値血圧

軽症高血圧

中等症高血圧
重症高血圧

（mmHg） 表２ 高血圧の基準

（mmHg）
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最低血圧（2000 年／日本高血圧学会より）

最
高
血
圧


